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Een cursiste krijgt instructie tijdens de praktijkles tandtechniek de nieuwe Dutch HealthTec Acad y in Utrecht. FOTO HANS GEERLINGS

Vaklui voor de oude dag

UN

De nieuwe school voor gez~nd
heidstechniek verzorgt ‘mbo-o lei
dingen met een goed toekomstper
s ectief voor afgestudeerden: audi
cien, o ticien, tandtechnicus ei or
thopedisch technicus. Directeur’
Marion Duivenvoorde: ,,in de toe
komst zijn veel mensen in deze
branche nodig. Met moderne tech
nieken creëren we allerlei produc
ten o ~e het leven van de ouder wor
dende mens prettiger maken.”
Brings quality to life, is de moderne
Engelse slogan van de school. De
Dutch HealthTec Academy komt
voort uit meerdere gezondheids-
technische opleidingen van vmbo
scholen, verspreid over het land. Af-
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gelopen zomer zijn de opleidingen
gebundeld en betrok de school het
gebouw van een voormalig autobe
drijf o bedrijventerrein €)vervech.
De verbouwing duurde een halijaat

Het interieur oogt als nieuw. De
lokalen zijn ingericht met nieuwe
ap i aratuur. Studenten leren er
onder meer voetprotheses maken
en het uitvoeren van oogmetingen.
Duivenvoorde: ,,Het imago van de
branche verandert, denk aan . e te
levisiespotjes van hoorspecialisten.
We worden ‘modieuzer. Misschien
worden we in de toekomst wel
mooier met een gehoorapparaat.”

De studierichtingen zijn verdeeld
in vier thema’s: horen, zien, lachen

en bewegen. Zo staat lachen voor
tandtechniek. Dit is om te bena
drukken dat het in het beroep om
mensen draait en nie alleen om
techniek, zegt Duivenvoorde. ,,In de
gezondheidstechniek zijn sociale
vaardigheden erg belangrijk. Je
moet bijvoorbeeld me een slecht
horende klant kunnen omgaan en
jezelf kunnen Presenteren?’

Met de bundeling van de oplei
dingen is er meer aandacht voor
loopbaanbegelei g van studenten
en ondernemerschap. De ongeveer
duizend studenten werken door
gaans al bij een bedrijf en volgen er
één dag per week een opleiding. Or
deproblemen in de klas zijn er niet,
want de studenten zijn veelal tus
sen de 20 en 50 jaar.

Dit studiejaar is een variant ge
start voor jongeren die direct van
het vmbo komen. De twintig stu
denten starten met een oriëntatie
jaar en kiezen dan een specialisatie.

Grote kracht van het opleidings
instituut is de nauwe samenwer
king met het bedrijfsleven, zegt
Duivenvoorde. ,,We zijn niet alleen
een school, maar ook een ontmoe
tingscentrum voor onderwijs en be
drijfsleven. Zo kunnen bedrijven
hier een ruimte inrichten als winkel
waarin studenten kunnen oefenen:’

Duivenvoorde hoo t te profiteren
van de opknapbeurt die het verloe
derde bedrijventerrein - ~vervecht
de komende jaren te wachten staat.
,,Er is hier al een tandtechnisch la
boratorium, mogelijk komen er
meer dergelijke bedrijven?’

De @ndernemersvereniging over
vecht juicht de vestiging van de
Dutch Health~Fec Academy Eoe.
Voorzitter Gerard Kooijman:,,Het
ombouwen van et gebouw is een
prachtig voorbeeld van hergebruik.
En kan bovendien ondernemers uit
deze branche aantrekken, die zich
dichtbij willen vestigen?’
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UTRECHT e Vaklieden die de ouder wordende mens
een comfortabel leven bezorgen, worden vanaf dit
schooljaar opgeleid aan e Dutch HealthTec Aca
demy in Utrecht


